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درو‌ایدبردهپایانبهرا(دوممتوسطة)دبیرستانمقطعسالگی18درشماکنیدفرض
درماش.شده‌ایدپذیرفتهکارشناسیمقطعدردانشگاه‌هاورودیآزموندرسالهمان
صورتیدرآنازپس.کردخواهیدسپریراکارشناسیدورةسال4حالتبهترین

ماشسناکنون.نماییدسپریراسربازیاجباریدورةهمسال2بایدباشیدآقاکه
25دروهستیدشانسخوشبسیارشماکنیمفرضهمچنین.استسال24

با.‌شویدمیپذیرفتهغیردولتییادولتیسازمانیکاستخدامیآزموندرسالگی
راخودعمرسالگی60تا25فاصلةشمابازنشستگی،تاکاریدورةسال35احتساب

مدتاگرکهروزانهکارساعت8باکرد؛خواهیدسپریسازمانیعاملیکعنوانبه
آنبههمراآنجاازبرگشتنزمانمدتنیزوکارمحلبهرفتنبرایلازمزمان
.(17تا7)روزدرساعت10حدوداًمی‌شودکنیم،اضافه

.استفردیکروزشبانهاوقات«طلاییساعات»عصر17تاصبح7فاصلةاما
کهاستانسانیکسنیبازة«طلاییعمر»سالگی،60تا25فاصلةکههمان‌گونه

شکیلتوازدواجوعشقمالی،تامینواستقلالمثل؛اوزندگیاساسیاعمالجمیع
وانیروجسمیقوایحداکثرداشتنشدن،نوهصاحبشدن،فرزندصاحبخانواده،

.می‌افتداتفاقسنیمحدودةهمیندر...و

بهترینازسال35الی30سازمانی،عاملیککهمی‌فرماییدملاحظهحساباینبا
.استهدادقرارسازمانیکخدمتدرراخویشعمرشبانه‌روزاوقاتباکیفیت‌ترینو

ونهچگآنگاهنشود،طیباکیفیتوغنیبصورتعمر،طلاییسال35ایناگر
...داشت؟خواهیمبازنشستگی

«زندگی سازمانی»داستانِ

دنگشایـتو را دری هـاعاریهباید        کز جان تو میزدرونکاری 

آیدزبیرونآب از درون خانه        به زان جویی که آن چشمۀیک 
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.زندگی خوب آموختنی است



:سوابق علمی، آموزشی و اجرایی مدرس
 مرکز آموزش مدیریت دولتیمدرس تایید صلاحیت شده
 دانشگاه تهرانحرفه ای مدیریت دکتری
 راهبرانه مدیریت انتخاب و تئوری »دارندۀ گواهینامه بین المللیL-M  »

گلسراز موسسه دکتر ویلیام 
 (توسعه اخلاقی منابع انسانیگرایش )کارشناسی ارشد اخلاق
 فرادرس« هدایت و بیدارسازی انگیزه کارکنان»های دورهمدرس
یفردی، شغلی و سازمانسبک و مهارت های زندگیِ رسمی ( مربی)کوچ
 سازینتوسعه فردی و سازمانی بنیانگذار و مدیر موسسه
 تیدولتی و غیردولسازمان هایبیست سال سابقه مدیریت اجرایی در
 (1)زندگی خشنود–چاپ سوم -« سازمان با فضیلت»مولف کتاب
 (2)زندگی خشنود–چاپ دوم -« اثربخشعذرخواهی »مولف کتاب

مدرس

امیدی نیادکتر عبدالحسین 
و مشاور سازمانیمدرس 
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تالیفات

سازمان با فضیلت،: نام اثر

یقراملکو فرامرز مک اینتایربا تکیه بر آراء 

امیدی نیاعبدالحسین : مولف

رانتایید علمی توسط انجمن اخلاق کاربردی ای

صفحه411: تعداد صفحات

اندیشهرهام: ناشر

1398بهمن : چاپ اول

1399آبان : چاپ دوم

1400اسفند : چاپ سوم

خاب بر اساس تئوری انتاثربخشعذرخواهی : نام اثر

(مرمت رابطه در خانه و سازمان)گلسردکتر ویلیام 

امیدی نیاعبدالحسین : مولف

صفحه175: تعداد صفحات

اندیشهرهام: ناشر

1400آبان : چاپ اول

1401اردیبهشت : چاپ دوم
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8های اخلاق حرفه ای و سازمانیدوره 

مخاطبان دورهساعتسازمانیاخلاق حرفه ای و های شایستگی، دوره ردیف

مدیران4اخلاق حرفه ای1

مدیران32«مسئولیت پذیری»دوره های شایستگی 2

مدیران28«همت و سختکوشی»دوره های شایستگی 3

مدیران20«صبر و بردباری»دوره های شایستگی 4

مدیران28«انعطاف پذیری»دوره های شایستگی 5

مدیران24«تعهد و تعلق سازمانی»دوره های شایستگی 6

مدیران28«پاسخگویی»دوره های شایستگی 7

مدیران32«مهارت های ارتباطی»دوره های شایستگی 8

مدیران36«قدرت مذاکره و متقاعدسازی»دوره های شایستگی 9

مدیران8انگیزش در کار10

مدیران6کیفیت زندگی کاری11

مدیران4ارتباط مدير با مردم 12

مدیران4پاسخگويي و مسئولیت پذيري در مديريت13

مشترک اداری8اصول و مباني نظري ارتقاء سلامت اداري و مبارزه با فساد14

مشترک اداری16(1)اخلاق حرفه ای در گزینش 15

مشترک اداری12(2)اخلاق حرفه ای در گزینش 16

مشترک اداری6اخلاق حرفه ای در بازرسی17

20اخلاق فردی، اجتماعی و اداری18
فرهنگی و 
اجتماعی

19
اخلاق حرفه اي كارگزارهاي اسلامي مبتني بر آموزه هاي 

توجیهی12اسلامي در نظام اداري 
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9سبک و مهارت های زندگی سازمانی و خانوادگی

مخاطبان دورهساعتخانوادگیسبک و مهارت های زندگی سازمانی و ردیف

مدیران40«تفکر تحلیلی و حل مساله»دوره های شایستگی 1

مدیران8حل مسأله و تصمیم گیري 2

مدیران6(بهداشت رواني كاركنان)مديريت استرس 3

مدیران8تفکر خلاق4

مدیران6خلاقیت و نوآوری فردی5

مدیران9(  سازماني)فرايند و فنون تصمیم گیري 6

مدیران6(  سازماني)خلاقیت و نوآوري 7

مدیران4اصول و فنون مذاکره و متقاعدسازی8

16برقراري ارتباط مؤثر با محیط و ديگران 9
توانمندی های 

اداری

8سبك زندگي بر مبناي آموزه هاي ديني 10
فرهنگی و 

عمومی

آموزش خانواده6تربیت فرزند 11

آموزش خانواده8روابط سالم زناشویی12
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1مدیریت و رهبری منابع انسانی

0

مخاطبان دورهساعتانسانیمدیریت و رهبری منابع ردیف

مدیران8مباني مديريت و رهبري در سازمان 1

مدیران8كار تیمي و مهارت هاي تیم سازي 2

مدیران12تفکر سیستمی و کل نگری3

مشترک اداری12رضايت شغلي و چگونگي اندازه گیري آن4

مشترک اداری20(اداره امور كاركنان)مديريت منابع انساني 5

مدیران12رفتار سازماني مبتني بر آموزه هاي ديني 6

مدیران6مديريت ساختارهاي سازماني 7

8
مفهوم شناسي فرهنگ و مديريت و برنامه ريزي فرهنگي با

مدیران4تأكید بر آموزه هاي ديني 

مدیران2تبیین منشور توسعه فرهنگ قرآني 9

مدیران6نظام مديريت اسلامي 10

مدیران20مديريت اسلامي با موضوع شمیم عدالت 11

مدیران20مديريت اسلامي با موضوع آئین مديريت 12

مدیران9رهبري تحول در سازمان ها 13

مدیران6مديريت كیفیت و فرايندهاي سازماني 14

مدیران6آينده پژوهي15

مدیران6مديريت استراتژيك منابع انساني 16

مدیران12(1( )الزامات و ضرورت ها)سند چشم انداز جمهوري اسلامي ايران 17

مدیران8(2( )الزامات و ضرورت ها)سند چشم انداز جمهوري اسلامي ايران 18

مدیران6(٣( )الزامات و ضرورت ها)سند چشم انداز جمهوري اسلامي ايران 19

مدیران4پاسخگويي و مسئولیتپذيري در مديريت20
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11همایش های درخواستی
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کارگاه ها و همایش های
فردی، )انگیزشی درخواستی 

(خانوادگی، حرفه ای و سازمانی



12کارگاه درخواستی
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برای نیروهای در شرف بازنشستگیکارگاه ویژۀ 

مدیران ، برای بسیاری از کارکنان اعم از«سرکار رفتن»شغل و به اصطلاح 
ز معنای و کارشناسان، نه تنها یک عادت آموخته شده است بلکه بخشی ا

افتن لذا دوره بازنشسـتگی و اایـان یـ. زندگی ایشان را تشکیل می دهد
ساله و قطع ارتبـا  بـا مطـیا کـار، نـوعی 35الی 30یک برنامه منظم 

.روانی در فرد ادید می آورد-سردرگمی و بعضاً بهم ریختگی روحی
سـتگی ما در این کارگاه به کارکنان یاد می دهیم که چگونه با ادیده بازنش
زنـدگی و تغییرات ناشی از آن بدرستی مواجه شوند و برای حفظ کیفیت
ی خود خود در دوره بازنشستگی، چگونه برنامه جدیدی برای روتین زندگ

.تنظیم نمایند



13مشاوره و کوچینگ مدیران
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مشاوره مدیریت

از نـــــوعی Management consultingمـــــدیریت مشـــــاوره 
اده مدیریتی، مورد اسـتفاست که با هدف بهبود عملکردمشاورهخدمات

اغلـ  راه هـای بهبـود کـارایی مدیریتمشاوره .سازمان ها قرار می گیرد
سازمان را بررسی کرده و بهتـرین گزینـه و راه حـل را بـه مـدیران ارشـد 

. می کندایشنهاد 

امیدی نیادکتر عبدالحسین 
سازمانیمشاورو مدرس 

سال تجربه مدیریت اجرایی20



بهر زیستن است،« سازمان»اگر 

.است« بِه زیستن»از برای وجودش

14

(سازین)موسسه فرهنگی آموزشی سپهر اخلاق زیستن نیک 
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